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Ministero
per i Beni e le Attivita Culturali

Direzione generale per A tutti 1 dirigenti
Porganizzazione,'innovazione, la formazione, la

T ) - . dell’Amministrazione centrale e
qualificazione professionale e le relazioni sindacali . y
Servizio II periferica
LORO SEDI
: Risposta al foglio del
Prot. N° A5 & 151 Allegati N° N°

Class. A4-A> 0l , A |

OGGETTO: Disponibilita Incarico dirigenziale di prima fascia: Direzione
Generale per lorganizzazione, l'innovazione, la formazione, la qualificazione
professionale e le relazioni sindacali.

Si comunica, ai sensi dell’art. 8 del DM 16 maggio 2007, pubblicato
con circolare 151/2007 (Definizione dei criteri per  l'affidamento,
I'avvicendamento e la revoca degli incarichi dirigenziali), che dal 1° luglio
2008 risulta disponibile lincarico dirigenziale di livello generale della
Direzione Generale per l'organizzazione, l'innovazione, la formazione, la
qualificazione professionale e le relazioni sindacali.

Nell’allegare la scheda contenente l'individuazione delle competenze
professionali e degli obiettivi relativi all’incarico dirigenziale di cui sopra, si
fa presente che le istanze di conferimento dovranno essere acquisite entro il
24 giugno p.v. presso la scrivente Direzione Generale.

d’ordine del
DIRETTORE GENERALE

IL DI TCBOR DEL/ SERVIZIO II
(dott.ssa Caterinla Linares)
Wt



Ministero per 1 Beni e le Attivita Culturali

Direzione generale per 'organizzazione, ’innovazione, la formazione, la
qualificazione professionale e le relazioni sindacali

1. La Direzione generale per lorganizzazione, l'innovazione, la formazione, la
qualificazione professionale e le relazioni sindacali cura la gestione efficiente,
unitaria e coordinata del personale e dei servizi comuni anche mediante
strumenti di innovazione tecnologica; & competente in materia di stato giuridico e
trattamento economico del personale, di relazioni sindacali, di concorsi,
assunzioni, assegnazioni, mobilita nazionale e formazione del personale nonché
in materia di politiche del personale per le pari opportunita. La Direzione
generale, inoltre, € competente per l'attuazione delle direttive del Ministro in
ordine alle politiche del personale e alla contrattazione collettiva e per
I'emanazione di indirizzi ai direttori regionali ai fini dell'applicazione dei contratti
collettivi € della stipula di accordi decentrati; elabora proposte per la definizione
di una strategia unitaria per la modernizzazione dell'amministrazione, anche
attraverso le tecnologie dell'informazione e della comunicazione, e traduce in
progetti coordinati e piani d'azione il conseguente disegno strategico
assicurandone il monitoraggio e verificandone l'attuazione.

2. Il Direttore generale, in particolare:

a) provvede ai servizi generali della sede centrale del Ministero;

b) cura, dintesa con le direzioni generali competenti, la formazione e¢
l'aggiornamento professionale del personale del Ministero, anche in materia di
conoscenza e uso delle tecnologie dell'informazione e della comunicazione, a tal
fine predisponendo gli appositi piani di formazione di cui all'articolo 7-bis del
decreto legislativo n. 165 del 2001 e successive modificazioni;

c) provvede all'allocazione delle risorse umane ed alla mobilita nazionale delle
medesime tra le diverse direzioni generali, sia centrali che periferiche, anche su
proposta dei relativi dirigenti;

d) esercita , secondo gli indirizzi impartiti dal Ministro, i diritti dell’azionista
sulla societa ALES s.p.a.

e) dispone rilevazioni ed elaborazioni statistiche pertinenti all'attivita del
Ministero, ai sensi dell'articolo 3 del decreto legislativo 6 settembre 1989, n. 322 ¢
successive modificazioni;

f) coordina i sistemi informativi del Ministero, ai sensi del decreto legislativo 12
febbraio 1993, n. 39 e successive modificazioni, dell'articolo 4, comma 2, del
decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300 e successive modificazioni, dell'articolo
78 del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 e successive modificazioni;

g) svolge i compiti di cui all'articolo 17 del decreto legislativo 7 marzo 2005, n.
82 e successive modificazioni;

h) svolge le attivita relative alla lista del patrimonio mondiale del'UNESCO;

i) rappresenta il Ministero in organismi e azioni europee e internazionali nel
campo della digitalizzazione e delle tecnologie dell'informazione e della



comunicazione;

1) cura il coordinamento nazionale nel campo dei sistemi informativi, della
digitalizzazione, dei censimenti di collezioni digitali,dei servizi per 'accesso on-line
(siti web, portali) nonché la identificazione di centri di competenza, anche
attraverso l'emanazione di raccomandazioni, linee guida, standard, raccolta e
analisi di buone pratiche, statistiche, studi, rapporti.

3. Presso la Direzione generale per lorganizzazione, l'innovazione, la formazione,
la qualificazione professionale e le relazioni sindacali opera il Servizio ispettivo.

4. La Direzione generale per lorganizzazione, linnovazione, la formazione, la
qualificazione professionale e le relazioni sindacali costituisce centro di
responsabilitA amministrativa ai sensi dell'articolo 3 del decreto legislativo 7
agosto 1997 n. 279 e successive modificazioni.

5. La Direzione generale per l'organizzazione, l'innovazione, la formazione, la
qualificazione professionale e le relazioni sindacali si articola in n. 4 uffici
dirigenziali non generali.



